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BESLUT

EUROPEISKA CENTRALBANKENS BESLUT (EU) 2016/ 3
av den 18 november 2015

om principerna for feedback om det arbete som utfors av de nationella behoriga myndigheternas
delsamordnare i de gemensamma tillsynsgrupperna inom den gemensamma tillsynsmekanismen
(ECB/2015/36)

ECB-RADET HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av rddets forordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av sirskilda uppgifter
till Europeiska centralbanken i fraga om politiken for tillsyn over kreditinstitut (), sdrskilt artikel 6.1 och 6.7, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 6.1 i férordning (EU) nr 1024/2013 (nedan kallad SSM-forordningen) ska Europeiska centralbanken
(ECB) vara ansvarig for att den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM) fungerar pa ett effektivt och enhetligt
sitt. T skl 79 i SSM-forordningen faststills att effektiv tillsyn krdver vilmotiverad, vilutbildad och opartisk
personal.

(2) 1 enlighet med artiklarna 3-6 i Europeiska centralbankens forordning (EU) nr 468/2014 () (nedan kallad
ramforordningen om SSM) ska ECB ansvara for inrittande och sammansittning av de gemensamma tillsyns-
grupperna, som ska bestd av personal frin ECB och frin de nationella behériga myndigheterna. Den
gemensamma tillsynsgruppens samordnare, bitridd av delsamordnare vid de nationella behoriga myndigheterna,
sakerstiller samordningen av arbetet inom den gemensamma tillsynsgruppen.

(3)  Eftersom de nationella behoriga myndigheternas delsamordnare har en viktig funktion for att samordna den
gemensamma tillsynsgruppens medlemmar frin sin nationella behoriga myndighet, 4r det nodvindigt och
proportionellt att inféra en enhetlig process for att tillhandahélla feedback om det arbete som utfors av de
nationella behoriga myndigheternas delsamordnare i de gemensamma tillsynsgrupperna. Feedbacken om SSM-
arbetet bidrar till kontinuerliga forbattringar av det arbete som de nationella behoriga myndigheternas
delsamordnare utfor och ar darfor ett medel for att sikerstilla att de gemensamma tillsynsgrupperna fungerar pa
rtt sitt. Feedbackmekanismen for SSM-arbetet genomfors inledningsvis som ett tidsbegransat praktiskt forsok.
Beroende pé vilka erfarenheter som gors under detta forsok kommer ett mer omfattande genomforande av
feedbackmekanismen att 6vervigas. De nationella myndigheterna och ECB idr ensamt ansvariga for prestationsbe-
domningen av sin personal. De nationella behoriga myndigheterna far anvinda den feedback som tillhandahalls i
enlighet med detta beslut i sin dagliga personalledning samt anvinda den som en del av underlaget i sina interna
prestationsbedomningssystem, om detta ar tillatet enligt tillimplig nationell ritt.

(4)  Europeiska datatillsynsmannen dr inforstddd med att det kravs feedback av det utforda arbetet for att leda de
gemensamma tillsynsgrupperna och har dirfor godkidnt feedbackmekanismen for SSM-arbetet, under
forutsittning att dess ndrmare funktionssatt faststalls i ett rattsligt instrument som antas pd lamplig niva.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Definitioner

I detta beslut giller de definitioner som framgar av artikel 2 i SSM-forordningen och artikel 2 i ramférordningen om
SSM.

() EUTL287,29.10.2013,s. 63.

(}) Europeiska centralbankens forordning (EU) nr 468/2014 av den 16 april 2014 om upprittande av ramen for samarbete inom den
gemensamma tillsynsmekanismen mellan Europeiska centralbanken och nationella behériga myndigheter samt med nationella utsedda
myndigheter (ramforordning om den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM)) (ECB/2014/17) (EUT L 141, 14.5.2014,s. 1).
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Artikel 2
Feedback om SSM-arbetet

1. De nationella behoriga myndigheternas delsamordnare ska fa feedback om hur bade de sjilva och teamet har utfort
sitt arbete inom den gemensamma tillsynsgruppen, enligt de villkor och principer som faststills i bilaga I.

2. Sedan visentliga uppgifter och mdl har faststillts for de nationella behériga myndigheternas delsamordnare ska

feedback ldmnas i enlighet med feedbackcykeln, som inleds samma dag som detta beslut trdder i kraft i enlighet med
artikel 3 och upphor den 29 februari 2016.

Artikel 3
Ikrafttridande

Detta beslut trider i kraft den 20 november 2015.

Utfirdat i Frankfurt am Main den 18 november 2015.

Pi ECB-rddets vignar
Mario DRAGHI
ECB:s ordférande
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BILAGA 1

Principer for feedback om det arbete som utférs av de nationella behériga myndigheternas
delsamordnare i de gemensamma tillsynsgrupperna inom den gemensamma tillsynsmekanismen

(Feedback om SSM-arbetet)

Princip 1

Tillimpningsomrade for feedback om SSM-arbetet

De nationella behoriga myndigheternas delsamordnare i de gemensamma tillsynsgrupperna ska omfattas av feedback om
SSM-arbetet, forutsatt att de dr verksamma i en gemensam tillsynsgrupp motsvarande minst 25 procent av en
heltidstjanst enligt definitionen i den berérda nationella behériga myndighetens tjansteforeskrifter.

Princip 2

Tillimpningsomride for feedback om SSM-arbetet

For att garantera och forbittra funktionssittet for hela den gemensamma tillsynsmekanismen ska det SSM-arbete som de
nationella behoriga myndigheternas delsamordnare utfér inom ramen for sina arbetsuppgifter erkdnnas och beddmas,
med syftet att vidareutveckla forstdelsen om de mél och kompetenser som 4r gemensamma for SSM och dirigenom
fraimja motivationen bland gruppens medlemmar.

Princip 3

Process for att ge de nationella behdriga myndigheternas delsamordnare feedback om SSM-arbetet

1. I borjan av feedbackcykeln faststiller den gemensamma tillsynsgruppens samordnare, efter samrdd med de
nationella behériga myndigheternas delsamordnare, visentliga uppgifter och mdl for de nationella behériga
myndigheternas delsamordnare enligt princip 1. Dessa visentliga uppgifter och mél anges i formuliret f6r SSM-feedback.

2. Den gemensamma tillsynsgruppens samordnare ska ge varje delsamordnare frin den nationella behoriga
myndigheten enligt princip 1 kontinuerlig vigledning och informell feedback under hela feedbackcykeln. Nar
feedbackcykeln ir slut ska den gemensamma tillsynsgruppens samordnare ge varje delsamordnare frin den nationella
behoriga myndigheten enligt princip 1 slutfeedback, bade i muntlig och skriftlig form, i formuliret for SSM-feedback.

3. For sdvil kontinuerlig feedback som slutfeedback ska hinsyn tas till visentliga uppgifter och mél f6r delsamordnare
frin den nationella behoriga myndigheten i enlighet med vad som har angetts i formuliret for SSM-feedback, de SSM-
kompetenser som anges i bilaga Il samt teamets bidrag till hela den gemensamma tillsynsgruppens funktion.

Princip 4

Tillging till feedback om SSM-arbetet

1. Slutfeedbacken om det arbete som den nationella behoriga myndighetens delsamordnare utfor i en gemensam
tillsynsgrupp far tillgingliggoras for och anvindas av berord nationell behérig myndighet i syfte att underlitta dess
sedvanliga personalledning, om detta dr tilldtet enligt tillimplig nationell ritt.

2. De nationella behoriga myndigheterna far vilja att anvinda feedback om SSM-arbetet som en del av underlaget for
sina interna prestationsbedomningssystem, om detta ir tilldtet enligt tillimplig nationell ritt.

3. De nationella behoriga myndigheterna ska fa tillgdng till feedback om SSM-arbetet, vilket ocksd inbegriper
overforing av denna feedback, i enlighet med artikel 8 a i Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 45/2001 (!).

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitu-
tionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001,
s. 1).
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Princip 5

Skydd av personuppgifter som behandlas inom ramen for feedback av SSM-arbetet

1. ECB ska behandla uppgifter om feedback av SSM-arbetet i enlighet med forordning (EG) nr 45/2001.

2. Uppgifter som ror feedback av det arbete som utforts ska anvindas uteslutande for de syften som anges under
principerna 2 och 4 samt far lagras i hogst fem ar.

BILAGA II

SAMMANSTALLNING OVER SSM-KOMPETENSER

Fackkunskaper: Ha kinnedom om tillsynspolitik, metoder och regelverk, sirskilt vad giller SSM, samt om finansin-
stitutens funktion. Halla sig uppdaterad om utvecklingen inom dessa omraden och tillimpa dessa kunskaper pa relevanta
arbetsomrdden.

Kommunikation: Férmedla information till grupper eller enskilda personer pé ett klart och tydligt sitt, antingen i
muntlig eller skriftlig form, for att sikerstilla att informationen och budskapet ndtt fram. Forméga att vara lyhord och
ge lamplig respons.

Samarbete och samverkan: Skapa och uppritthélla varaktiga, samarbetsinriktade arbetsrelationer med medarbetare i
syfte att uppnd de europeiska mél som uppstillts for gruppen. Utveckla och uppritthélla effektiva relationer med andra i
syfte att uppmuntra och frimja samarbete. Proaktivt arbeta for att uppgifter, information och kunskaper delas inom

gruppen.

Milmedvetenhet: Arbeta malinriktat och fokuserat, efterstriva framgéngsrika losningar genom att anpassa sitt eget
agerande for att uppnd en lamplig l6sning och dstadkomma ett framgangsrikt resultat.

Omdoémesformaga och entrigenhet: Analysera och bedoma situationer, uppgifter och information for att utveckla
lampliga strategier, planer och riktlinjer. Forstd och formulera olika och motsatta synsitt pd en viss friga, vid behov
anpassa strategierna efterhand som forutsittningarna for en viss situation fordndras, se fragestdllningar utifrdn nya
perspektiv och kunna vidareutveckla andras tankegangar eller 16sningar. Efterstriva att vara helt insatt i en friga innan
ndgra rekommendationer utfirdas eller slutsatser dras, se till att samla in information som ar sd fullstindig och exakt
som kravs, nd fram till vilgrundade bedémningar genom respektfulla, men dndé patringande frdgor och hela tiden vara
uppmarksam pé potentiella problem och uppgifter.

Brett fokus samt formdga att tinka framdt: Se verksamheten ur ett vidare perspektiv dn enbart till sin egen roll,
genom att ha full forstdelse for olika funktioner/omraden, vara medveten om olika kulturella sammanhang och synsitt
samt bedoma vilka konsekvenser som de egna besluten far f6r andra. Blicka framét och forutse framtida majligheter och
problem, vidta tgirder i syfte att skapa mojligheter eller forhindra att framtida problem uppstar.

Agera objektiv med integritet och oberoende: Agera oberoende och objektivt for hela unionens bista i enlighet med
SSM:s verksamhetsstandarder samt kontrollera omstindigheterna for att fi en fullstindig och realistisk bild av
situationen. Efterstrdva att minska eller eliminera forutfattade meningar, fordomar eller subjektiva bedomningar genom
att utgd fran kontrollerbara uppgifter och fakta.

Ledning av SSM-grupper (giller endast personer i arbetsledande stillning): Leda grupper (virtuella/pé distans) och
vigleda dem mot gruppens mél. Samordna gruppens verksamhet over grinserna genom att leda gruppen och anvinda
dess kompetens och mangfald sé effektivt och dndamalsenligt som mojligt. Arbeta for att minska och hantera oklarheter
samt finna mojligheter att leda och leverera dven under oklara forutsittningar.
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