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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE EUROPSKE] CENTRALNEJ BANKY (EU) 2016/3
z 18. novembra 2015,

ktorym sa ustanovujii zdsady poskytovania spitnej vizby k vykonu dinnosti zdstupcov
koordindtora z prislusnych vndtrostdtnych orginov v spolo¢nych dohliadacich timoch jednotného
mechanizmu dohlfadu (ECB/2015/36)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNE] BANKY,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) ¢. 1024/2013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa Eurépska centrdlna banka poveruje
osobitnymi tilohami, pokial ide o politiky tykajice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi institGciami ('), a najmi
na jeho ¢ldnok 6 ods. 1 a 7,

kedZe:

(1) Clanok 6 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 10242013 (dalej len ,nariadenie o JMD*) stanovuje, Ze Eurépska centrdlna
banka (ECB) zodpovedd za ac¢inné a konzistentné fungovanie jednotného mechanizmu dohladu (JMD).
V od6vodneni 79 nariadenia o JMD sa uvddza, Ze na vykonavanie ti¢inného dohladu je nevyhnutny vysokomoti-
vovany, dobre vyskoleny a nestranny persondl.

(2)  V sdlade s ¢lankami 3 aZ 6 nariadenia Eurépskej centrdlnej banky (EU) ¢. 468/2014 () (dalej len ,nariadenie o
ramci JMD*) je ECB zodpovednd za vytvorenie a zloZenie spolo¢nych dohliadacich timov (SDT) zlozenych zo
zamestnancov ECB a prislusnych vndtrostitnych orgdnov (PVO). Koordindtor SDT s pomocou jeho zdstupcov z
prislusnych vnutrostatnych orgdnov zabezpecuje koordindciu prace v ramci spolo¢ného dohliadacieho timu.

(3)  Vzhladom na doleziti tlohu zastupcov koordindtora z PVO pri koordindcii ¢lenov spolo¢nych dohliadacich
timov z ich PVO je potrebné a primerané zaviest jednotny postup pri poskytovani spitnej vazby k vykonu
¢innosti zdstupcov koordindtora z PVO v spolo¢nych dohliadacich timoch. Spdtnd vizba k vykonu ¢innosti v
JMD poméha zabezpecit riadne fungovanie jednotnych dohliadacich timov tym, Ze prispieva k neustdlemu
zlep$ovaniu vykonu ¢innosti zdstupcov koordindtora z PVO. Spitnd vizba k vykonu ¢innosti v J]MD sa najprv
realizuje vo forme prevadzkovej skasky, ktord je Casovo obmedzend. Na zdklade skdsenosti ziskanych pocas
prevadzkovej skiisky sa zvazi komplexnejsia realizdcia mechanizmu spitnej vizby k vykonu ¢innosti v JMD. Za
hodnotenie vykonu ¢innosti svojich zamestnancov sti vyhradne zodpovedné prislusné vnitrostitne orgdny a ECB.
Prislusné vnatro§titne organy moézu vyuZzit spitnd vizbu poskytnutd v silade s tymto rozhodnutim pri
kazdodennom riadeni svojich zamestnancov a tito spdtnd vizba moze slazit ako podklad pre vnitorné systémy
hodnotenia prislu§nych vnitrodtitnych organov, ak to prislusné vnatrostitne pravo umoziuje.

(4)  Kedze eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu tdajov uznal, Ze spitnd vizba k vykonu cCinnosti v JMD je
potrebnd pre riadenie spolo¢nych dohliadacich timov, schvdlil mechanizmus spitnej vizby k vykonu ¢innosti v
JMD pod podmienkou, Ze podrobné fungovanie tohto mechanizmu bude upravené pravnym predpisom prijatym
na prislusnej Grovni,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto rozhodnutia sa uplatiiuje vymedzenie pojmov uvedené v ¢lanku 2 nariadenia o JMD a v ¢lanku 2
nariadenia o rdmci JMD.

() U.v.EUL287,29.10.2013,s. 63. )

(¥) Nariadenie Eurdpskej centralnej banky (EU) ¢. 468/2014 zo 16. aprila 2014 o rdmci pre spolupricu v rdmci jednotného mechanizmu
dohladu medzi Eurépskou centrdlnou bankou, prislusnymi vniitrostdtnymi orgdnmi a uréenymi vnitro§titnymi orgdnmi (nariadenie
o rémci JMD) (ECB[2014/17) (U.v.EUL 141, 14.5.2014,s.1).
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Cldnok 2
Spitnd vizba k vykonu &innosti v JMD
1. Zastupcom koordindtora z PVO v spolo¢nych dohliadacich timoch sa v sdlade so zdsadami stanovenymi
v prilohe I poskytne spitnd vizba v stvislosti s vykonom ich ¢innosti, ako aj ¢innosti ich timov pri plneni ich dloh v
SDT.
2. Po stanoveni hlavnych dloh a cielov zdstupcov koordindtora z PVO sa spdtnd vizba poskytne za obdobie

podliehajice spitnej vizbe, ktoré sa zacina v den nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia podla ¢lanku 3 a kondi sa
29. februdra 2016.

Cldnok 3
Nadobudnutie acinnosti

Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost 20. novembra 2015.

Vo Frankfurte nad Mohanom 18. novembra 2015

Za Radu guvernérov ECB
prezident ECB
Mario DRAGHI
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PRILOHA I

Zisady poskytovania spitnej vizby k vykonu d&innosti zdstupcov koordinitora z PVO
v spolo¢nych dohliadacich timoch jednotného mechanizmu dohladu

(Spdtnd vizba k vykonu ¢innosti v JMD)

Zdsada 1

Rozsah spitnej vizby k vykonu &innosti v JMD

Zastupcom koordindtora z PVO v spolo¢nych dohliadacich timoch bude poskytnutd spitnd vizba k vykonu ¢innosti v
JMD, ak pracujii v spoloénom dohliadacom time v rozsahu zodpovedajicom minimédlne 25 % z ekvivalentného
pracovného miesta na plny tvdzok, ako je vymedzené v pracovnych predpisoch prislusného PVO.

Zdsada 2

Uel spiitnej vizby k vykonu &innosti v JMD

V zdujme zabezpecenia a zlepsenia fungovania JMD ako celku sa spitnd vazba k vykonu cinnosti v J]MD vyuZije na
postdenie a ocenenie vykonu ¢&innosti zdstupcov koordindtora z PVO pri uskuto¢iiovani ich dloh s cielom prehlbit ich
porozumenie cielov a kvalifikdcii spolo¢nych pre jednotny mechanizmus dohladu, ¢im sa zvysi motivécia jednotlivych
¢lenov timu.

Zdsada 3

Postup pri poskytovani spitnej vizby k vykonu ¢innosti v JMD pre zistupcov koordindtora z PVO

1. Na zaciatku obdobia podliehajiceho spitnej vizbe koordindtor SDT stanovi po porade so zdstupcom koordindtora
z PVO hlavné dlohy a ciele pre zdstupcu koordindtora z PVO uvedeného v zdsade 1. Hlavné dlohy a ciele sa
zaznamenaju do formuldra JMD pre spitnd vizbu.

2. Koordindtor SDT poskytuje pocas obdobia podliehajiceho spitnej vizbe kazdému zdstupcovi koordindtora z PVO
uvedenému v zdsade 1 priebezne usmernenia a neformdlnu spitnt vizbu. Po skonceni obdobia podlichajiceho spitnej
vizbe koordindtor SDT poskytne kazdému zdstupcovi koordindtora z PVO uvedenému v zdsade 1 spitnil vizbu tak
tstne, ako aj pisomne s pouzZitim formuldra JMD pre spitndi vizbu.

3. Priebeznd spitnd vizba aj spdtnd vizba po skonceni obdobia podliehajiceho spitnej vizbe zohladnia hlavné tlohy
a ciele zastupcov koordindtora z PVO, ako boli zaznamenané vo formuldri JMD pre spitnii vizbu, kvalifikdcie v rdmci
JMD uvedené v prilohe II a prispevok ich timu k celkovému fungovaniu SDT.
Zdsada 4
Pristup k spitnej vizbe k vykonu &innosti v JMD

1. Spitnd vizba po skonceni obdobia podlichajiceho spitnej vizbe pre zdstupcov koordindtora z PVO v spolo¢nom
dohliadacom time sa mozZe spristupnit prislusnému PVO, ktory ho moéze pouzit s cielom ulah¢it bezné riadenie svojich
zamestnancov, ak to umoziiuji prislu§né vnutrostitne pravne predpisy.

2. Prislusné vnitro§titne orgdny sa moézu rozhodnif, Ze vyuZziji spdtnt vizbu k vykonu c¢innosti v JMD ako
dodato¢ny podklad pre ich vnitorné systémy hodnotenia, ak to umoziujii prislu§né vnutrodtitne pravne predpisy.

3. Pristup k spdtnej vizbe k vykonu ¢innosti v JMD vratane jej prenosu sa prislusnym vnitro$titnym orgdnom
poskytne v siilade s ¢linkom 8 pism. a) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (V).

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tdajov institiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tidajov (U. v.ESL 8,12.1.2001, s. 1).
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Zdsada 5

Ochrana osobnych ddajov spracdvanych v siivislosti so spitnou vizbou k vykonu ¢innosti v JMD

1. ECB spracuje tdaje stvisiace so spitnou vizbou k vykonu ¢innosti v JMD v stlade s nariadenim (EC) ¢ 45/2001.

2. Udaje vztahujiice sa na spdtnd vizbu sa pouZiji len na Gcely uvedené v zdsadich 2 a 4 a Gdaje sa uloZia na
obdobie maximaélne piatich rokov.

PRILOHA I

ZOZNAM KVALIFIKACI{ V RAMCI JMD

Odborné znalosti: Poznd postupy, metodiky a predpisy v oblasti dohladu, najmi tie, ktoré sa tykaji JMD, ako aj
fungovanie finan¢nych institacii. Sleduje vyvoj v tychto oblastiach a uplatiuje vedomosti v prislusnych pracovnych
oblastiach.

Komunikdcia: Jasne a zrozumitelne poskytuje informécie skupindm alebo jednotlivcom, bud’ dstne, alebo pisomne, aby
sa zabezpecilo, Ze porozumeji informdcii a jej zmyslu. Po¢tiva ostatnych a primerane na nich reaguje.

Spoluprica: Vytvira a udrziava trvalé pracovné vztahy so spolupracovnikmi zaloZené na spolupriéci s cielom dosiahnut
eurépske ciele timu. Vytvdra a zachovdva uzitocné vztahy s ostatnymi s cielom podporovat timova spoluprdcu. Aktivne
sa deli o tdaje, informécie a vedomosti v rdmci timu.

Odhodlanie pri dosahovani cielov: Hizevnato a vytrvalo uskutocfiuje dlohy, hladd tspesné rieSenia, pricom
prisposobuje vlastné spravanie tomu, aby nasiel vhodny pristup pri dosahovani dspesného vysledku.

Usudok a nastojcivost: Analyzuje a posudzuje situdcie, tdaje a informécie s ciefom vytvorit vhodné stratégie, plany a
postupy. Rozumie roznym a protichodnym pohladom na vec a dokdze ich vyjadrit, ak je to potrebné, prisposobuje
pristupy meniacim sa poziadavkdm, posudzuje problémy z novych pohladov a skima zmyslanie inych a nimi navrhnuté
rieSenia. Snazi sa o pochopenie veci pred tym, neZ poskytne odporicanie alebo prijme rozhodnutie, pricom ziskava
potrebné dplné a presné informdcie, vytvara si zdravy usudok po zdvorilom poloZeni série ndstoj¢ivych otdzok a
jednostaj skiima pripadné sporné otdzky a informdcie.

SirSie vnimanie sivislosti a pristup orientovany na buddcnost: Vnima veci v $irfom kontexte presahujicom
predmet jeho ¢innosti tym, zZe md porozumenie pre iné funkcie/oblasti, uvedomuje si kultiirne odli§nosti a z nich
vyplyvajiice iné pohlady na vec a posudzuje dosahy svojich rozhodnuti na druhych. Orientuje sa na budicnost a
predvida budtce mozZnosti a hrozby, kond tak, aby vytvaral prilezitosti alebo aby zabranil budicim spornym situdcidm.

Objektivne, poctivé a nezdvislé konanie: Kona nezivisle a objektivne, v zdujme Unie ako celku, na zdklade profesio-
nalnych noriem JMD, preveruje okolnosti s cielom ziskat Gplny a realisticky pohlad na situdciu. Usiluje sa obmedzit
alebo vylucit zaujatost, predsudky alebo subjektivne hodnotenia tym, Ze sa opiera o overitelné tidaje a skuto¢nosti.

Riadenie timov v rdmci JMD (vzfahuje sa len na riadiacich pracovnikov): Vedie (virtudlne/vzdialené) timy a
usmerniuje ich smerom k dosiahnutiu cielov timu. Koordinuje ¢innosti timu v roznych krajinich tym, Ze poskytuje
usmernenia a ¢o najefektivnejsie pouZziva schopnosti a rozmanitost ¢lenov timu. Snazi sa obmedzif nejednoznacnost
a vyrovnat sa s fiou a hladd sposoby, ako riadit a plnit si povinnosti za neistych okolnosti.
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