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SPRENDIMALI

EUROPOS CENTRINIO BANKO SPRENDIMAS (ES) 2016/3
2015 m. lapkricio 18 d.

kuriuo nustatomi principai dél nacionaliniy kompetentingy institucijy koordinatoriy padéjéjy
darbo Bendro prieziiros mechanizmo jungtinése prieziiros grupése vertinimo teikimo
(ECB/2015/36)

EUROPOS CENTRINIO BANKO VALDANCIOJI TARYBA,

atsizvelgdama i 2013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamenta (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui
pavedami specialiis uZdaviniai, susije su rizikos ribojimu pagristos kredito istaigy prieziaros politika ('), ypa¢ i jo
6 straipsnio 1 dalj ir 7 dalj,

kadangi:

(1)

Reglamento (ES) Nr. 1024/2013 (toliau — BPM reglamentas) 6 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad Europos
Centrinis Bankas (ECB) yra atsakingas uZ tai, kad Bendras prieZitiros mechanizmas (BPM) veikty veiksmingai ir
nuosekliai. BPM reglamento 79 konstatuojamoje dalyje nurodoma, kad veiksmingai prieziarai vykdyti reikalingi
labai motyvuoti, gerai apmokyti ir nesaliski darbuotojai;

vadovaujantis Europos Centrinio Banko reglamento (ES) Nr. 468/2014 (3 3-6 straipsniais (toliau — BPM pagrindy
mechanizmas), ECB yra atsakingas uZ jungtiniy priezitros grupiy (JPG), sudaryty i§ ECB ir nacionaliniy
kompetentingy institucijy darbuotojy, sukiirimg ir sandarg. JPG koordinatorius, kuriam padeda NKI koordina-
toriaus padéjéjas(-ai), uztikrina JPG darbo koordinavima;

atsizvelgiant j svarby NKI koordinatoriy padéjéjy vaidmenj koordinuojant jy NKI j JPG deleguotus narius, batina
ir proporcinga nustatyti vienodg NKI koordinatoriy padéjéjy jungtinése prieziaros grupése darbo vertinimo
tvarka. Kadangi BPM darbo vertinimas padéty nuolat gerinti NKI koordinatoriy padéjéjy darbg, jis praversty
uztikrinat tinkamg JPG veikimg. BPM darbo vertinimas pradZioje vyksta praktinio testavimo (angl. field test) badu,
kuris taikomas ribotg laikg. Remiantis praktinio testavimo patirtimi, bus svarstomas i§samesnis BPM darbo
vertinimo mechanizmas. NKI ir ECB yra individualiai atsakingi uz savo personalo pareigy atlikimo vertinimg. NKI
gali naudoti pagal §j sprendima pateikta vertinima atlikdama kasdieninj savo darbuotojy vadovavima, ir jis gali
biiti jnasu NKI vidaus personalo pareigy atlikimo vertinimo sistemose, jei tai leidZia atitinkama nacionaliné teisé;

pripazindamas, kad darbo vertinimas yra reikalingas valdant JPG, Europos duomeny apsaugos prieziiiros
pareigiinas patvirtino BPM darbo vertinimo mechanizmg, su salyga, kad tikslus mechanizmo veikimas yra
apibréztas atitinkamu lygiu priimtoje teisinéje priemonéje,

PRIEME $] SPRENDIMA;:

1 straipsnis

Savoky apibréztys

Siame sprendime taikomos BPM reglamento 2 straipsnyje ir BPM pagrindy 2 straipsnyje esancios sgvoky apibréztys.

() OLL287,20131029,p.63.
(¥ 2014 m. balandzio 16 d. Europos Centrinio Banko reglamentas (ES) Nr. 468/2014, kuriuo sukuriama Europos Centrinio Banko,

nacionaliniy kompetentingy institucijy ir nacionaliniy paskirtyjy institucijy bendradarbiavimo Bendrame prieZitiros mechanizme
strukttira (BPM pagrindy reglamentas) (ECB/2014/17) (OLL 141, 2014 5 14, p. 1).
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2 straipsnis
BPM darbo vertinimas

1. NKI koordinatoriy padéjéjai jungtinése prieZitiros grupése gauna savo ir savo grupés darbo atliekant JPG
uzdavinius vertinima atsizvelgiant i I priede nustatytus principus ir jy laikantis.

2. Atsizvelgiant | NKI koordinatoriy padéjéjy pagrindinius uzdavinius ir tikslus, vertinimas teikiamas paisant

vertinimo ciklo, kuris prasideda $io sprendimo isigaliojimo diena, kaip nurodyta 3 straipsnyje, ir baigiasi
2016 m. vasario 29 d.

3 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja 2015 m. lapkricio 20 d.

Priimta Frankfurte prie Maino 2015 m. lapkricio 18 d.

ECB valdanciosios tarybos vardu
ECB Pirmininkas
Mario DRAGHI
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I PRIEDAS

Principai dél nki koordinatoriy padéjéjy darbo Bendro prieZiiros mechanizmo jungtinése
prieZiiiros grupése vertinimo teikimo

(BPM darbo vertinimas)

1 principas
BPM darbo vertinimo apimtis
NKI koordinatoriy padéjéjams JPG teikiamas BPM darbo vertinimas, jei jie JPG dirba bent jau 25 % visa darbo dieng
dirbancio darbuotojo etatu, kuris apibréztas atitinkamos NKI jdarbinimo sistemoje.
2 principas
BPM darbo vertinimo tikslas
Tam, kad viso BPM veikimas bty uZtikrintas ir tobulinamas, BPM darbo vertinime pripaZistamas ir vertinamas NKI
koordinatoriy padéjéjy darbas jiems atlickant savo uzdavinius, siekiant iSplésti jy BPM bendry tiksly ir kompetencijy
suvokima ir taip skatinant grupés nariy motyvacija.
3 principas
NKI koordinatoriy padéjéjy BPM darbo vertinimo tvarka
1. Prasidéjus vertinimo ciklui, JPG koordinatorius, pasikonsultaves su NKI koordinatoriaus padéjéjais, nustato
pagrindinius 1 principe nurodyty NKI koordinatoriy padéjéjy uzdavinius ir tikslus. Pagrindiniai uzdaviniai ir tikslai
i8déstomi BPM vertinimo formoje.

2. Vertinimo ciklo metu JPG koordinatorius kiekvienam 1 principe nurodytam NKI koordinatoriaus padéjéjui nuolat
vadovauja ir ji neformaliai vertina. Pasibaigus vertinimo ciklui, JPG koordinatorius kiekvienam 1 principe nurodytam

3. Testiniame ir pabaigos ciklo vertinime atsiZvelgiama j BPM vertinimo formoje i§déstytus NKI koordinatoriaus
padéjéjy pagrindinius uzdavinius ir tikslus, II priede i$déstytas BPM kompetencijas bei jy grupés jnasa i visos JPG veikla.
4 principas
Galimybé susipazinti su BPM darbo vertinimu
1. Atitinkama NKI su ciklo pabaigos NKI koordinatoriaus padéjéjy JPG darbo vertinimu gali susipazinti ir jj naudoti
tam, kad palengvinty NKI jos jprasta personalo valdymag, jei tai leidZiama pagal taikyting nacionaling teis¢.

2. NKI gali pasirinkti BPM darbo vertinimg naudoti kaip papildoma inasa savo vidaus personalo pareigy atlikimo
vertinimo sistemose, jei tai leidZziama pagal taikytina nacionaling teise.

3. Galimybé susipazinti su BPM darbo vertinimu, taip pat galimybé perduoti jo duomenis, NKI suteikiama vadovau-
jantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 (') 8 straipsnio a punktu.

(") 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OLL 8,2001 1 12, p. 1).
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5 principas

BPM darbo vertinimo kontekste tvarkomy asmens duomeny apsauga

1. ECB BPM darbo vertinimo duomenis tvarko vadovaudamasis Reglamentu (EB) Nr. 45/2001.

2. Darbo vertinimo duomenys naudojami tik 2 ir 4 principuose apibréZtais tikslais, o duomenys saugomi ilgiausiai
penkerius metus.

II PRIEDAS

BPM KOMPETENCIJlJ SARASAS

Profesinés Zinios: Zino apie prieZidiros politikg, metodologija ir taisykles, ypa¢ BPM kontekste, taip pat apie finansy
jstaigy veiklg. Seka poky¢ius Siose srityse ir taiko Zinias atitinkamose darbo srityse.

Komunikacija: grupéms arba asmenims ZodZiu arba rastu perduoda informacija aiSkiai ir nuosekliai, kad biity
uztikrinta, jog jie supranta informacijg ir perduodamg turinj. Tinkamai klausosi kity ir jiems atsako.

Bendradarbiavimas: sukuria ir iSlaiko testinius bendradarbiavimo rysius su kolegomis, kad grupé pasiekty Europos
tikslus. Plecia ir iSlaiko veiksmingus rysius su kitais, sieckdami paskatinti grupés darba ir prie jo prisidéti. Su grupe
aktyviai dalijasi duomenimis, informacija ir Ziniomis.

Pasiryzimas pasiekti tikslus: siekdamas sékmingy sprendimy, uzdavinius atlieka su uzsispyrimu ir itverme, kad rasty
tinkamg buda teigiamam rezultatui pasiekti, savo elgesj priderina prie situacijos.

ISvady darymas ir diskretiSkumas: analizuoja ir vertina situacijas, duomenis ir informacijg, tam, kad iSvystyty
tinkamas strategijas, planus ir politikg. Supranta ir formuluoja skirtingus ir vienas kitam priestaraujancius pozitrius j
klausimg, jei reikia, pakei¢ia poziarj kai situacijos reikalavimai pasikeicia, apsvarsto problemas pagal naujus pozidrius ir
priima kity pasitlytus svarstymus arba sprendimus. Prie§ teikdamas patarimus arba darydamas i$vadas stengiasi visiskai
suprasti problemas, tuo pat metu surenka visg reikalingg ir tikslig informacijg, kai priima protingus sprendimus,
pagarbiai uzduoda nepatogius klausimus ir nuolat iesko galimy problemy ir informacijos.

Platus poziiiris ir perspektyvy ieSkojimas: tam, kad sukurty platesnj savo veiklos konteksta, Zvelgia placiau nei
reikalauja uZimamos pareigos, turédamas i§samy supratimg apie jvairias funkcijas ir veiklos sritis, rodydamas supratima
apie skirtingus kultiirinius kontekstus ir poZitrius bei jvertindamas savo sprendimy poveikj kitiems. Masto apie ateitj ir
jZvelgia bisimas galimybes bei grésmes, imasi veiksmy galimybéms sukurti arba uzkirsti kelig bisimoms problemoms.

Nesaliskas elgesys, iSlaikant vientisumg ir nepriklausomuma: veikia nepriklausomai ir nesaliskai, vardan visos
Sajungos interesy, remdamasis BPM profesiniais standartais, patikrindamas aplinkybes, kad gauty i$samy ir realy
situacijos vaizdg. Siekia sumazinti arba panaikinti iSankstinius nusistatymus, prietarus arba subjektyvius vertinimus
remdamasis patikrinamais duomenimis ir faktais.

Vadovavimas BPM grupéms (taikytina tik vadovams): vadovauja virtualioms ir (arba) nuotolinéms grupéms bei joms
vadovauja siekiant grupés tiksly. Koordinuoja grupés veikla tarptautiniu lygiu, nurodydamas kryptj ir naudodamas jos
kompetencijg ir jvairove efektyviausiu ir veiksmingiausiu biidu. Stengiasi sumazinti ir i§sklaidyti situacijy dviprasmiskuma
ir rasti bady, kaip vadovauti ir pateikti rezultatus, kai aplinkybés néra aiskios.
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