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Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2016.1.5.

HATAROZATOK

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2016/3 HATAROZATA
(2015. november 18.)

az illetékes nemzeti hatésigoknak az egységes feliigyeleti mechanizmus kozos feliigyeleti
csoportjaiban résztvevd al-koordindtorainak teljesitményérGl adandé visszajelzés alapelveinek
meghatdrozasirdl (EKB[2015/36)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feltigyeletére vonatkozé politikakkal kapcsolatos
killon feladatokkal torténd megbizdsardl sz6l6, 2013. oktdber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre (') és killonosen
annak 6. cikke (1) és (7) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1024/2013/EU rendelet (a tovdbbiakban: SSM-rendelet) 6. cikkének (1) bekezdése hatdrozza meg azt, hogy az
Eurépai Kozponti Bank (EKB) felelds az egységes feliigyeleti mechanizmus (SSM) hatékony és kovetkezetes
miikodéséért. Az SSM rendelet (79) preambulumbekezdése alapjan a motivalt, j6l képzett és partatlan személyzet
nélkiilozhetetlen a hatékony feliigyelethez.

(2) A 468/2014/EU eurdpai kozponti banki rendelet (*) 3-6. cikkében foglaltaknak megfelelSen (a tovédbbiakban az
SSM-keretrendelet) az EKB felelds a kozos feltigyeleti csoportok létrehozataldért és azok Osszetételéért, amelyek az
EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok (INH-k) alkalmazottaibdl dllnak. A kozos feliigyeleti csoport koordindtora
az INH alkoordindtor(ok) tdmogatdsaval biztositja a kozos feliigyeleti csoporton beliil folyé munka koordindldsat.

(3) Az INH-k al-koordindtorainak a kozos feliigyeleti csoportok tagjainak a sajat INH-jukbdl torténd koordinaldsban
betoltott fontos szerepére tekintettel szitkséges és ardnyos intézkedésnek mindsiil az INH-k alkoordindtorainak a
kozos feliigyeleti csoportokban vald teljesitményére vonatkozd visszajelzés rendelkezésre bocsitdsdra szolgdld
egységes eljards bevezetése. Az INH-k al-koordindtorai teljesitményének folyamatos javitdsdhoz torténd
hozzdjirulds révén az SSM teljesitményére vonatkozd visszajelzés hozzdjirul a kozos feliigyeleti csoportok
megfelel6 miikodése elGsegitésének a biztositdsdhoz. Az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzés rendelkezésre
bocsitdsara kezdetben egy idében korlatozott gyakorlati vizsgalat formdjdban keriil sor. Az ezen vizsgélat sordn
nyert tapasztalatok alapjan megfontoldsra fog keriilni az SSM teljesitményre vonatkozé adatok rendelkezésre
bocsdtdsnak egy dtfogdbb bevezetése. Az INH-k és az EKB az alkalmazottaik teljesitményének értékeléséért
kizdro6lagos felelgsségel birnak. Az INH-k az ezen rendeletnek megfelelden rendelkezésitkre bocsétott visszajelzést
felhasznélhatjak az alkalmazottaiknak a mindennapok sordn torténd vezetésére, tovdbba a visszajelzés rogzitésre
keriilhet az INH-k bels6 teljesitményértékelésére vonatkozé rendszerében, amennyiben arra a vonatkozé nemzeti
jogszabalyok lehetGséget adnak.

(4)  Felismerve, hogy a teljesitményre vonatkozé visszajelzés sziikséges a kozos feliigyeleti csoportok vezetéséhez, az
eurépai adatvédelmi biztos jovdhagyta az SSM teljesitményre vonatkozd visszajelzés modszerét, feltéve, hogy
teljesitmény visszajelzési modszertan pontos miikodése egy megfelel6 szinten elfogadott jogszabilyban keriil
meghatdrozdsra,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Fogalommeghatdrozdsok

E hatdrozat alkalmazdsa sordn az SSM rendelet 2. cikkében és az SSM-keretrendelet 2. cikkében szerepld fogalommegha-
tarozasokat kell alkalmazni.

() HLL 287.,2013.10.29., 63. 0.

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank 468/2014/EU rendelete (2014. éprilis 16.) az Egységes Feliigyeleti Mechanizmuson beliil az Eurdpai
Kozponti Bank és az illetékes nemzeti hat6sdgok, valamint a kijelolt nemzeti hatésdgok kozotti egyiittmtikodési keretrendszer létreho-
zdsarol (SSM-keretrendelet) (EKB/2014/17) (HLL 141.,2014.5.14., 1. 0.).
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2. cikk
Az SSM teljesitményre vonatkozo visszajelzés

(1) A INH-k kozos feliigyeleti csoportokban résztvevd al-koordindtorai visszajelzést kapnak a sajt, illetve a csoport-

juknak a kozos feliigyeleti csoportban végzett feladatainak elldtdsardl, az 1. mellékletben meghatdrozott elvek mentén és
azoknak megfelelGen.

(2) Az INH-k al-koordindtorai f§ feladatainak és céljainak meghatarozdsat kévetden a visszajelzést azon visszajelzési
idGszak tekintetében kell rendelkezésre bocsdtani, amely a 3. cikkben foglaltaknak megfelelGen az ezen rendelet hatdlyba
lépésének napjan kezdédik, és amely 2016. februdr 29-én ér véget.

3. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat 2015. november 20-4n 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2015. november 18-4n.

az EKB Kormdnyzdtandcsa részérdl
az EKB elnike
Mario DRAGHI
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I. MELLEKLET

Az INH-knak az egységes feliigyeleti mechanizmus kozos feliigyeleti csoportjaiban résztvevd al-
koordindtorainak teljesitményérél adandé visszajelzés alapelvei

(Az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzés)

1. alapelv

Az SSM teljesitményre vonatkozo visszajelzés hatdlya

Az INH-knak a kozos feliigyeleti csoportokban résztvevd al-koordindtorai az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzés
hatilya ald tartoznak, feltéve, hogy legaldbb a teljes munkaidds munkakor 25 %-dig terjedGen a kozos feliigyeleti
csoportban dolgoznak, az érintett INH foglalkoztatdsi keretrendszerében meghatérozottak szerint.

2. alapelv

Az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzés célja

Az SSM egésze miikodésének biztositdsa és javitdsa érdekében az SSM teljesitményre vonatkozd visszajelzés el fogja
ismerni és értékelni fogja az INH-k al-koordindtorainak a feladataik ellitdsa sordn nydjtott teljesitményét, az SSM kozos
célkittizésinek és kompetencidinak az al-koordinatorok altal torténé megértésének tovabbfejlesztésére tekintettel, tovabba
ezdltal elGsegitve a csoport tagjainak motivacidjat.

3. alapelv

Az INH al-koordindtorok SSM teljesitményére vonatkozo visszajelzéssel kapcsolatos eljirds

(1) A visszajelzési idGszak kezdetén az INH al-koordindtordval tortént egyeztetést kovetSen a kozos feliigyeleti csoport
koordindtora meghatdrozza az INH al-koordindtoroknak az 1. alapelv alatt hivatkozott {8 feladatait és célkittizéseit. A f6
feladatok és célkittizések az SSM visszajelzési nyomtatvanyban kertilnek rogzitésre.

(2) A kozos feliigyeleti csoport koordindtordnak minden egyes, az 1. alapelv alatt hivatkozott INH al-koordinator
szdmdra folyamatos irdnymutatdst és informdlis visszajelzést kell adnia a visszajelzési idGszak teljes idGtartama alatt. A
visszajelzési idGszak leteltét kovetGen a kozos feliigyeleti csoport koordindtordnak minden egyes, az 1. alapelv alatt
hivatkozott INH al-koordindtor szdmadra a ciklus végét jelz§ visszajelzést kell adnia, mind széban, mind pedig az SSM
visszajelzési nyomtatvanyon.

(3) Mind a folyamatos, mind pedig a ciklus végét jelz8 visszajelzésnek figyelembe kell vennie az INH-k al-koordinato-
rainak 6 feladatait és célkittizéseit az SSM visszajelzési nyomtatvanyban és a II. mellékletben foglalt SSM kompeten-
cidkban rogzitettek szerint, valamint a csoportjuknak a kozos feliigyeleti csoport egészéhez torténd hozzéjaruldsat.
4. alapely
Az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzéshez valé hozziférés
(1) A kozos felugyelet csoport INH al-koordindtorainak adott, a teljesitményre vonatkozd ciklusvégi visszajelzés
hozzaférhet6vé tehetS és felhaszndlhatd az érintett INH dltal, a sajat alkalmazottainak dltaldnos vezetése lehetGvé tétele

érdekében, amennyiben azt a vonatkozé nemzeti jogszabalyok lehet6vé teszik.

(2) Az INH-k donthetnek akként, hogy az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzést felhaszndljdk a sajit belsd
teljesitményértékelési rendszeriik kiegészitéseképpen, amennyiben azt a vonatkozé nemzeti jogszabalyok lehet6vé teszik.

(3) Az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzéshez valé hozzaférés — ideértve annak dtadasit is — a 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletet (') 8. cikke a) pontjdval dsszhangban keriil az INH-k rendelkezésére bocsdtdsra.

(") Az Euré6pai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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5. alapely

Az SSM teljesitményre vonatkozo visszajelzés sordn feldolgozott személyes adatok védelme

(1) Az SSM teljesitményre vonatkozé visszajelzéssel kapcsolatos adatoknak az EKB dltal torténé feldolgozdsdra a
45/2001/EK rendelettel 6sszhangban fog sor keriilni.

(2) A teljesitményre vonatkozd visszajelzési adatokat kizdrdlag a 2. és a 4. alapelvekben foglalt célokra lehet
felhasznélni, és az adatokat maximum ot évig lehet tdrolni.

II. MELLEKLET

AZ SSM KOMPETENCIAK LISTAJA

Szakmai ismeretek: A feliigyeleti politikik, mddszertanok és szabdlyozdsok ismerete kiilonosen az SSM-el Osszefiig-
gésben, csakigy, mint a pénziigyi intézmények miikodésével kapcsolatos ismeretek. Figyelemmel koveti az ezeken a
teriileteken bekovetkezett fejleményeket, és a munkaja megfelel§ teriiletein alkalmazza ezeket az ismereteket.

Kommunikici6: Mind az egyének, mind pedig a csoportok részére széban és irdsban is tisztdn és kovetkezetesen
kommunikdlja az informdciokat annak biztositdsa érdekében, hogy azok megértsék az informdcidkat és a mondandé
lényegét. Mdsokat illendGen végighallgat a megfelel6 médon ad valaszt.

Egyiittmiikodés: A csoport eurdpai célkitlizéseinek megvaldsitdsa érdekében folyamatos és egyiittmtikodé munkakap-
csolatokat épit ki, és tart fenn a munkatdrsaival. Hatékony kapcsolatokat épit ki és tart fenn mdsokkal a csoportmunka
osztonzése és tdmogatdsa érdekében. Aktivan megosztja a csoporttal a rendelkezésére allo adatokat, tudast és informd-
ciokat.

A Kkitiizott célok elérésére vonatkozo elszdntsdg: A feladatait megbizhat6an és kitartdan elldtja, a sikeres megolddsok
keresése sordn sajdt magatartdsit oly médon alakitja, hogy az biztositsa a sikeres eredmény elérése érdekében sziikséges
megfelel6 hozzdalldst.

[tél6képesség és beavatkozoképesség: A helyzeteknek, adatoknak és az informdcidknak a megfelel§ stratégidk, tervek
és politikdk kialakitdsa érdekében torténd elemzése. Egy adott kérdés megértése, és az attdl eltérd, illetve annak
ellentmondé néz8pont kialakitdsa, és amennyiben az szitkséges, gy a megkozelitésmbdoknak a megvéltozott helyzet
altal megkivantak szerint torténd atalakitdsa; a problémdk 0j szemszogbdl torténd dtgondoldsa; a masok dltal javasolt
gondolkoddsméd, illetve megolddsok kiterjesztése. A problémdknak az ajinlds megtétele vagy egy kovetkeztetés
meghozatala el6tti teljes megértésére torekvés, mindekozben a szitkségeknek megfelelGen teljes korti és pontos
informdciék beszerzése, beavatkozd jellegli kérdések feltétele, valamint a lehetséges problémdk és informdcik
folyamatos keresése dltal megalapozott kovetkeztetésre jutds.

A tudatossig mértéke és az elGre tekintG jellegii magatartds: Sajit szerepén tdlmutatd, dtfogé jellegli nézGpontot
alakit ki, amelyet a kiilonb6z6 feladatok/szakteriiletek teljes kori megértése, az Osszetett kulturdlis kontextusok és
nézépontok vonatkozdsdban gyakorolt tudatossag, valamint a sajit dontései mdsokra gyakorolt hatdsanak elemzése altal
ér el. Eldretekintd, a jovébeli lehetéségekre, illetve veszélyekre felkésziils, tovabbd lehetGségeket teremtd, vagy a jovébeli
problémdk elkeriilését lehetGvé tévd fellépés.

Objektiv, integrans és fiiggetlen eljirds: Fiiggetlen és objektiv, az Uni6 egészének érdekében torténd, az SSM szakmai
standardjain alapuld, a helyzet 4tfogd és valos értékelését lehetGvé tevd, a koriilményeket igazold eljdrds. Az igazolhatd
adatokra és tényekre tdmaszkodds dltal az elfogultsdg, az elGitélet és a szubjektiv értékelés kiiktatdsdra torekvés.

Az SSM csoportok vezetése (kizdrélag vezetSk szdmdra): Csoportok (virtudlis/tdvoli) vezetése, és a csoportcélok
elérésnek érdekében torténd irdnyitdsa. A csoporttevékenységek hatdrokon dtnydlé koordindldsa irdnymutatdsok
nyujtdsa, valamint a csoport kompetencidinak és osszetettségének leghatékonyabb médon torténd kihasznéldsa dltal. Az
ellentmonddsok kezelésére és lekiizdésére irdnyulé munkavégzés, a bizonytalan helyzetek irdnyitdsira és az ilyen
helyzetekben valo teljesitésre vonatkozé megoldasok talldsa.
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