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OTSUSED

EUROOPA KESKPANGA OTSUS (EL) 2016/3,
18. november 2015,

millega kehtestatakse tagasiside andmise pohimdtted iihtse jirelevalvemehhanismi iihiste
jirelevalveriihmade riiklike pidevate asutuste allkoordinaatorite tegevusele (EKP/2015/36)

EUROOPA KESKPANGA NOUKOGU,

vottes arvesse ndukogu 15. oktoobri 2013. aasta médrust (EL) nr 1024/2013, millega antakse Euroopa Keskpangale
eritilesanded seoses krediidiasutuste usaldatavusnduete tditmise jarelevalve poliitikaga, (!) eelkdige selle artikli 6 15ikeid 1
ja 7,

ning arvestades jargmist:

(1)  Mairuse (EL) nr 1024/2013 (edaspidi ,SSMi médrus”) artikli 6 16ikes 1 sdtestatakse, et Euroopa Keskpank (EKP)
vastutab iihtse jirelevalvemehhanismi (SSM) téhusa ja jirjepideva toimimise eest. SSMi médruse pdhjenduse 79
kohaselt on tdhusaks jirelevalveks vaja motiveeritud, koolitatud ja erapooletuid tootajaid.

(2)  Euroopa Keskpanga mdiidruse (EL) nr 468/2014 (%) (edaspidi ,SSMi raammdirus”) artiklite 3 kuni 6 kohaselt
vastutab EKP dhiste jdrelevalveriihmade, mis koosnevad EKP ja riiklike padevate asutuste tootajatest,
moodustamise ja koosseisu eest. Uhise jirelevalverithma t66 koordineerimise tagab iihise jdrelevalverithma
koordinaator, keda abistavad riiklike padevate asutuste allkoordinaatorid.

(3)  Arvestades riiklike pddevate asutuste allkoordinaatorite olulist rolli thiste jdrelevalverithmade liikmete t66
koordineerimisel asjaomasest riiklikust paddevast asutusest, on vajalik ja proportsionaalne kehtestada iihtne
menetlus tagasiside andmiseks riiklike padevate asutuste allkoordinaatorite tegevuse tulemuslikkusele iihistes
jarelevalverithmades. SSMi tulemuslikkuse tagasiside aitab jérjepidevalt tohustada riiklike padevate asutuste
allkoordinaatorite tegevust ning seeldbi tagada iihiste jdrelevalverihmade nduetekohane toimimine. SSMi
tulemuslikkuse tagasiside kogumiseks kehtestatakse esialgu katseaeg. Katseaja viltel omandatud kogemuste pinnalt
kaalutakse SSMi tulemuslikkuse tagasiside mehhanismi ulatuslikuma rakendamise vajalikkust. Riiklikud padevad
asutused ja EKP on ainuvastutavad oma tootajate tegevuse hindamise eest. Riiklikud pidevad asutused vdivad
kdesoleva otsuse kohaselt kogutud tagasisidet kasutada oma to6tajate igapdevasel juhtimisel ning, juhul kui riigi
digusaktid seda vdimaldavad, sisendina riiklike padevate asutuste sisehindamissiisteemides.

(4)  Euroopa andmekaitseinspektor tunnistab tulemuslikkuse tagasiside kogumise vajalikkust iihiste jdreleval-
verithmade juhtimisel ning toetab SSMi tulemuslikkuse tagasiside mehhanismi, eeldusel et mehhanismi tipne
toimimine méiratletakse asjakohase tasandi digusaktis,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Moisted

Kiesolevas otsuses kasutatakse mdisteid SSMi méaruse artiklis 2 ja SSMi raamméaruse artiklis 2 méiratletud tdhenduses.

(") ELTL287,29.10.2013,1k 63.

(¥) Euroopa Keskpanga 16. aprilli 2014. aasta mairus (EL) nr 468/2014, millega kehtestatakse raamistik Euroopa Keskpanga ja riiklike
padevate asutuste vaheliseks ning riiklike médratud asutustega tehtavaks koostdoks iihtse jarelevalvemehhanismi raames (ithtse jireleval-
vemehhanismi raammadérus) (EKP[2014/17) (ELTL 141, 14.5.2014, 1k 1).
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Artikkel 2
SSMi tulemuslikkuse tagasiside

1.  Uhiste jirelevalverithmade riiklike padevate asutuste allkoordinaatorid saavad tagasisidet iseenda ja oma rithma
tegevuse tulemuslikkuse kohta kooskolas I lisas sitestatud pdhimotetega.

2. Pirast riiklike padevate asutuste allkoordinaatorite peamiste iilesannete ja eesmirkide mdiratlemist antakse

tagasisidet perioodi kohta, mis algab kiesoleva otsuse jéustumise kuupdeval, mis on sitestatud artiklis 3, ning 1peb
29. veebruaril 2016.

Artikkel 3
Joustumine

Kiesolev otsus joustub 20. novembril 2015.

Frankfurt Maini dires, 18. november 2015

EKP ndukogu nimel
EKP president
Mario DRAGHI
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I LISA

Tagasiside andmise p&himotted iihtse jirelevalvemehhanismi iihiste jirelevalveriihmade riiklike
pédevate asutuste allkoordinaatorite tegevusele

(SSMi tulemuslikkuse tagasiside)

1. pohimate
SSMi tulemuslikkuse tagasiside ulatus

Riiklike pddevate asutuste allkoordinaatorid ithistes jirelevalverithmades saavad SSMi tulemuslikkuse tagasisidet juhul,
kui nad on tootanud iihises jirelevalverithmas kohakaasluse alusel vihemalt veerandkohaga asjaomase riikliku padeva
asutuse toolepingu tingimustes médratletud tdhenduses.

2. pohimate

SSMi tulemuslikkuse tagasiside eesmirk

SSMi kui terviku toimimise tagamiseks ja edendamiseks teadvustatakse ja hinnatakse riiklike padevate asutuste allkoordi-
naatorite tegevuse tulemuslikkust, et avardada allkoordinaatorite arusaama SSMi eesmirkidest ja padevustest ning seeldbi
suurendada rithma liikmete motivatsiooni.

3. pohimate

Riiklike pidevate asutuste allkoordinaatoritele SSMi tulemuslikkuse tagasiside andmise protsess

1.  Tagasisideperioodi alguses madratleb iihise jarelevalverithma koordinaator pérast riikliku padeva asutuse allkoordi-
naatoriga konsulteerimist esimese pohimdtte all osutatud riiklike pddevate asutuste allkoordinaatorite peamised
tilesanded ja eesmirgid. Need peamised iilesanded ja eesmirgid tuuakse vilja SSMi tagasiside vormil.
2. Uhise jdrelevalverithma koordinaator annab igale esimese pohimdtte all osutatud riikliku padeva asutuse allkoordi-
naatorile jooksvalt juhiseid ja mitteametlikku tagasisidet kogu tagasisideperioodi viltel. Tagasisideperioodi 1dppedes
annab thise jirelevalveriihma koordinaator igale esimese pShimdtte all osutatud riikliku pddeva asutuse allkoordi-
naatorile perioodi 16pu tagasisidet nii suuliselt kui kirjalikult SSMi tagasiside vormi kaudu.
3. Nii jooksva kui perioodi 16pu tagasiside andmisel voetakse arvesse SSMi tagasiside vormil vilja toodud riikliku
pddeva asutuse allkoordinaatori peamisi iilesandeid ja eesmirke, II lisas sitestatud SSMi-alaseid pddevusi ning panust
kogu tihise jirelevalverithma toimimisse.

4. pohimate

Juurdepiis SSMi tulemuslikkuse tagasisidele

1. Juurdepdisu iihise jdrelevalverithma riiklike padevate asutuste allkoordinaatorite tegevuse tulemuslikkuse tagasiside
andmetele perioodi 18pu seisuga vaib taotleda ning asjaomaseid andmeid kasutada asjaomane riiklik padev asutus oma

tootajate igapdevase juhtimise hdlbustamiseks, kui seda vdimaldavad asjaomase riigi digusaktid.

2. Riiklikud pidevad asutused voéivad kasutada SSMi tulemuslikkuse tagasisidet tdiendava sisendina oma sisehindamis-
siisteemides, kui seda voimaldavad asjaomase riigi digusaktid.

3. Juurdepdds SSMi tulemuslikkuse tagasisidele ning selle edastamisele antakse riiklikele padevatele asutustele
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairuse (EU) nr 45/2001 artikli 8 punktiga a (').

(') Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EU) nr 45/2001, 18. detsember 2000, iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel
ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba likkumise kohta (EUTL 8, 12.1.2001, Ik 1).
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5. pohimate

SSMi tulemuslikkuse tagasiside raames t6ddeldavate isikuandmete kaitse

1. SSMi tulemuslikkuse tagasiside andmeid t66tleb EKP kooskdlas madrusega (EU) nr 45/2001.

2. Tulemuslikkuse tagasiside andmeid kasutatakse ainult teise ja neljanda pdhimdtte all méidratletud eesmirkidel ning
asjaomaseid andmeid sdilitatakse maksimaalselt viis aastat.

II LISA

SSMi-ALASTE PADEVUSTE NIMEKIRI

Téoalased teadmised: Teadmised jirelevalvepoliitika, -metoodika ja -eeskirjade kohta (eelkdige SSMi kontekstis) ning
finantsasutuste toimimise kohta. Enese kursis hoidmine asjaomase valdkonna arengutega ning omandatud teadmiste
rakendamine tookohustuste raames.

Suhtlemisoskus: Info selge ja tipne edastamine iiksikisikutele ja gruppidele suuliselt voi kirjalikult, tagades, et adressaat
saab edastatud infost ja sénumist aru. Kuulamisoskus ja adekvaatne lavimine kolleegidega.

Koostoovalmidus: Jitkusuutlike, koostdole orienteeritud ja toimivate toosuhete loomine ja hoidmine kolleegidega
rihma Euroopa eesmirkide saavutamise huvides. Tohusate to0suhete arendamine ja hoidmine teiste isikutega
meeskonnat66 soodustamise ja toetamise huvides. Info ja teadmiste ettendgelik vahetamine rithmasiseselt.

Eesmirgile pithendumine: Tooiilesannete sihiteadlik ja sihikindel tditmine ning edukas lahendamine; vajadusel iseenda
kiditumise reguleerimine sobiva ldhenemisviisi leidmiseks eduka 16pptulemuse saavutamise eesmargil.

Analiiiisioskus ja siivenemisvdime: Asjaolude, andmete ja teabe analiiiis ja hindamine asjakohaste strateegiate,
plaanide ja poliitika vilja td6tamiseks. Erinevate vastandlike vaatenurkade mdistmine ja formuleerimine, vajadusel taktika
muutmine vastavalt asjaolude ilmnemisele, alternatiivsete ldhenemisviiside kaalumine probleemide kisitlemisel ning teiste
poolt pakutavate lahenduste ja mdtteviiside arvestamine. Asjaolude igakiilgne lahtim&testamine enne soovituse andmist
vOi jirelduste tegemist ning vajadusel tiieliku ja tipse info kogumine; kaalutletud otsuste tegemine pdrast sisuliste
kiisimuste esitamist ning vdimalike asjaolude ja info pidev to6tlemine.

Lai, tulevikku suunatud maailmavaade: Tookohustuste piiridest kaugemaleulatuv, laiemat konteksti hélmav vaade,
erinevate funktsioonide ja valdkondade igakiilgne mdistmine, erineva kultuurilise tausta ja vaatenurkade tunnetamine
ning langetatavate otsuste mdjude hindamine. Tulevikku suunatud vaade ning tulevikuvdimaluste ja -ohtude tajumine,
meetmete votmine vdimaluste loomiseks voi tulevikuriskide valtimiseks.

Objektiivsus, korrektsus ja iseseisvus tooiilesannete tditmisel: Iseseisvus ja objektiivsus todiilesannete taitmisel liidu
kui terviku huvides kooskdlas SSMi ametialaste nduetega; asjaolude viljaselgitamine olukorrast tdieliku ja realistliku
iilevaate saamiseks. Kontrollitavatele andmetele ja faktidele tuginedes eelarvamuste ja subjektiivsete hinnangute
kummutamine v6i pehmendamine.

SSMi rithmade juhtimine (kui tegemist on juhiga): Rithmade (virtuaalne/kaug-) juhtimine ja suunamine rithma
eesmarkide tditmisel. Rithma tegevuse koordineerimine valdkonnaiileselt, sihtide méddramine ja rithma liikmete paddevuste
ja erinevuste voimalikult otstarbekas ja tShus rakendamine. Ebaselguse vidhendamine ja kahtlustega toime tulemine;
sobivate juhtimismeetodite leidmine ja tulemuste saavutamine ebakindlates oludes.
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